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Intervistaall’assessore al Welfare: “Erano nel programma di mandato, non sono contenta, avrei dovuto rompere di piut le scatole”

Bandi sociali. laresa della Frascaroli

ELEONORA CAPELLI

«VORREI essere chiara su una
cosa:le clausole sociali negli ap-
palti del Comune, cio& la riserva
di una percentuale degli appalti
diPalazzo d'Accursioacoopera-
tive che impiegano utenti svan-
taggiati, € un obbiettivo di man-
dato di questa giunta. Non si
trattava del mio programma
elettorale, ma di un impegno di
tutti.Siamoinfortissimoritardo,
ma si deve fare, si fara. Anche se
ilbandodellamanutenzionedel
verde uscira senza queste clau-
sole, e questo & gia undanno. lo
non ne sono contenta, avrei do-
vuto “rompere le scatole” di pii,
non sono stata abbastanza con-
vincente». Amelia Frascaroli, as-
sessorealsociale, daragionealle
cooperative che chiedevano di
cambiare il regolamento per le
gare del Comune. Halottato, sie
battuta per ottenere questo
cambiamento, ma sente di aver
perso questa battaglia.

Assessore Frascaroli, com’e
andata?

«Abbiamo iniziato a lavorare
su questo argomento due anni
fa, abbiamo anche ospitato'as-
sessore di Torino che ci ha spie-
gato come funziona nella loro
citta, In realta & una cosa molto
semplice: il Comune deve dare

«NON sono contenta, le clausole
sociali negli appalti sono nel pro-
gramma di mandato, si devono fa-
re e si faranno. 1l bando del verde
perd non le avraed & gia un danno.
Avreidovutoesserepiliconvincen-
te, “rompere di pii1 le scatole”. Ora
siamoincammino,andiamoavan-
tin.Parlal’assessoreAmelia Frasca-
roli, che aveva puntato molto sul-
l'inserimento dei lavoratori svan-
taggiati grazie ai bandi comunali.
CAPELLIA PAGINAYV

in appalto la manutenzione del
verde? Bene, si decide che una
parte del lavoro, di solito dal 3 al
5%, e riservata alle cooperative
sociali di tipo B. In pratica, sa-
ranno ex tossicodipendenti, pa-
zienti della psichiatria, disabilia
rastrellarele aiuole del Comune.
Manon solo: anchelavoratoriin
“fragilita”, cioé cassintegrati,
persone licenziate che non rie-
$CONO areinserirsi, e cosi viar.

Allinizio erano tutti d’accor-
do...

«[ stato presol'impegno di far
passare un regolamento metro-
politano suqueste clausole, ciog
esteso anche ai comuni della
cintura. Nelfebbraiodel 2013un
atto di indirizzo impegnava Pa-
lazzo d’Accursio a dotarsi di un
regolamentointalsensoentrola
finedimarzo.Suquestosiamoin
fortissimo ritardo, e questo & il
problema. llbando perlamanu-
tenzione del verde esce in un
momento in cui il regolamento
noneancorastatovarato, percui
non & sottoposto a questa clau-
sola. Per questo motivosiedeci-
so di metterci una toppa, cioé di
prevedere un punteggio pre-
miale a chi assumera lavoratori
in difficolta. Ma evidentemente
non élastessacosa».

Questo regolamento sulle

clausole sociali & quindidel tut-
toarchiviato?

«No, siamo in cammino, c’'eé
un impegno della giunta ad ap-
provareilregolamentoinbrevis-
simo tempo, e si fara. Appunto
perché eunimpegno dimanda-
to. Nel gruppo di lavoro partito
due anni fa, anzi, il Comune di
Bolognaeraquellopiimotivato.
OggialcunipiccoliComunisono
pittavanti dinoi».

Comeselo spiega?

«E una cosa nuova, si pensa
che se non si & mai fatta forse &
perchénonsipubdfare, traunap-
profondimentoel’altrosilascia-
nopassareibandipittimportan-
ti,comequellodelverde.Cheera
prezioso perchéc’@ ogni5annie
riguardaunsettorechepudinte-
ressare questi lavoratori in diffi-
colta. Modificare il sistemadelle
gare non & semplice, nessuno
sostiene che lo sia, ma la resi-
stenza e folle. Comunque 1'ho
accettato, stavoltanonsipuofa-
re, si fara presto. I prossimi ban-
disaranno vincolati alle clauso-
le sociali».

Perché perlei éimportante?

«Non si tratta di occuparsi dei
pitdeboli, sitrattadiun temasul
lavoro e sui servizi. A Torino le
500 persone inserite non fanno

pittrichiesta disostegnoaiservi-

Coop sociali, la sconfitta della Frascaroli

L assessore: “In Comunetropperesistenzeper cambiare gli appalti, manonmiarrendo”

|

Peso: 5-50%,1-5%

061- 132- 080



OLOGNA

09/10/13

Estratto da pag. 5

zi, perché hannoritrovatolaloro
dignita col lavoro. L'ammini-
strazione comunale sul lavoro
pud fare ben poco, ma tutto
quello che pud lo deve fare, non
epitiun optional».

Cosasifara quindi?

«Intanto il 17 ottobre presen-
tiamo il progetto case Zanardi,
cheprendeilnomedal cosiddet-
to “sindacodel pane” (sitrattadi
botteghechenascerannoinogni

¢1 17 ottobrxe
presentiamo
il progetto Lariservanelle gare
delle case dilavoratori
Zanardi” svantaggiati
eraun obiettivo
dimandato
I1danno sul bando verde
¢ stato fatto,
non sono contenta.
Avreidovutorompere
dipiulescatole

WELFARE
L’assessore comunale
Amelia Frascaroli.
Adestra,

I'attivita in strada
dellacoop “La Rupe”

quartiere, in cui si potra fare la
spesa senza usare denaro, ma
“scambiando” ore di lavoro. Il
Comune ha messo a disposizio-
ne 500 mila euro e immobili at-
tualmente vuoti, ndr). Perd sulle
clausole sociali le coop hanno
ragione ad aspettarsele, mi han-
no aiutato moltissimo e siamo
insieme in prima linea».
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